
苗 栗 縣 南 庄 鄉 東 河 國 民 小 學 品 德 教 育 實 施 計 畫 

 

壹、依據：  

一、依據苗栗縣政府 109年 4月 27日府教特字第 1090078728號函發布辦理之品德教育實施方

案。 

  二、本校校務發展計畫。 

貳、目的： 

一、增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇與反省，進而認同、欣賞 

與實踐之能力。 

二、統整正式課程、非正式課程及校園整體文化，融合現行教育政策、課程教學或相關活動，據 

以推動並深化學校品德教育的內涵與功能。 

  三、讓品德教育成為本校教育特色，營造品德校園文化，進而導引親職與社會教育朝正向發展。 

參、實施原則：  

  一、品德教育之實施，以全體學生為對象，培養學生從日常生活中做起。 

  二、重視學生自我期許，養成自動自發之自治精神。 

  三、全體教職員工共負品德教育指導之責，以人格感化代替訓誡。 

  四、事先啟迪重於事後糾正，積極指導重於消極的制裁。 

肆、組織及工作分配表 

職稱 負責人 工作內容 

召集人 校長 召集與督導學校品德教育之推動。 

總幹事 教導主任 綜理學校品德教育之計畫、執行及考核相關事項。 

課務組 教務主任 負責學校品德教育之教學、課程規劃事項。 

總務組 總務主任 負責學校品德教育之優質環境營造與總務工作事項。 

輔導組 輔導老師 負責學校品德教育之學生輔導與親職教育事項。 

活動組 學務組長 負責學校品德教育相關活動之計畫與執行。 

推行委員 全體教師 負責學校品德教育實際教學與執行。 

諮詢委員 家長會長 提供諮詢建議及襄助學校推動品德教育與家長社區聯繫事項。 

伍、實施方式： 

  一、融入學習領域及各科目實施：鼓勵教師將品德教育融入各學習領域及各科課程，使學生透過  

      實踐、體驗與省思，建構內化的意義，引導學生思辨、澄清、接納，進而願意實踐。 

三、彈性學習節數之實施：運用各種集會、朝會時間、全校性或全年級性活動等，經系統思考及 

整體規劃，透過楷模表揚、模範生選拔、服務學習、體育競賽、日常打掃等多元活潑方式實

施，引導學生觀摩、體驗學習。 

四、晨間活動、導師時間及日常生活教育之實施：鼓勵導師妥善規劃每日晨間活動、導師時間，

並以生活周遭案例進行機會教育，引導學生討論品德核心價值及具體行為準則，以期在日常

生活中實踐良好品德行為。 

五、品德教育文章之閱讀指導：讓學生多閱讀有關品德發展之書籍或小品文章，讓學生能從討論

中，了解品德之意義與價值，並讓學生在善良的品德中耳濡目染，以追求良好品德為最終的

目的。 

六、設置品德教育網頁：蒐集各項課程與教學資源以利教師採用及推廣，並提供各界意見發表與

交流。 



 

陸、具體實施內容： 

工作項目 實施內容 負責人 

一、成立「品德教育推行

小組」，定期召開會

議，規劃、檢討與改

進品德教育相關事宜 

1.  定期召開委員會，規劃、檢討與改進品德教

育相關事宜，紀錄並經校長核定執行。 

學務組長 

 

二、訂定年度品德教育實

施計畫，及相關執行

辦法或要點，並針對

實施成果進行檢討與

考核 

1.  訂定全年度品德教育實施計畫。 

2.  於期末召開委員會，針對實施成果進行檢討  

 。 

學務組長 

三、利用各種課程、集會，

進行教育或宣導 

1. 每週導護老師利用升旗時間向學生宣導並要

求學生身體力行。 

2.每週四利用升旗時間學生發表本週品德核心

項目。 

3.  將本校品德教育核心價值融入各學習領域課

程中，教師可充分利用各類資源進行教學。 

4.  提供促進品德發展之影片、書籍或小品故事

文章，或舉辦「瓦祿愛閱讀」競賽，鼓勵同

學將品德核心價值內化深思。 

5.  利用導師時間，以生活周遭案例作機會教育

或上述材料教導學生，共同討論、發表心得。 

6.   利用晨會時間時實施「晨讀 10分鐘」活動，

讓學生能達潛移默化之效。 

7.   設置品德教育網頁，蒐集各項課程與教學資

源以利教師採用及推廣。 

校長 

教導主任 

總務主任 

學務組長 

教學組長 

全體教師 

 

 

 

 

四、落實輔導管教學生辦

法、獎懲規定及榮譽

制度 

1. 遵守教師輔導與管教學生辦法，作為教師

管教之依據。 

2. 實施獎勵卡集點辦法制度，如附件二。 

全體教師 

五、推行品德教育相關制

度或活動，增進學生

對品德教育之重視並

力求落實 

1.指導學童討論並共同訂定班規，培養自省與 

  自律能力，營造有序校園。 

2.透過楷模表揚、模範生選拔，塑立良好品德的 

  典範。 

3.透過社區服務，培養兒童榮譽服務精神與責 

  任感。 

4.舉辦品德教育相關學藝活動或體育競賽等， 

  增進學生對品德教育之重視。 

5.邀請各界認同之品德教育成功實踐者蒞校提  

  供經驗分享，作為學生的楷模學習。 

6.不定期舉辦有關「品德楷模」之影片欣賞，深 

 化品德教育。 

全體教師 



 

柒、預期效益： 

 一、發展學校品格教育之特點，統整正式課程、非正式課程或潛在課程，以發揮言教、身教、境教 

     與制教等功能。 

 二、形塑「品格本位校園文化」之願景，建立品格教育之核心價值、行為準則及校園優質文化。 

 三、協助學生建立自己的價值系統，發展其道德判斷能力，付諸實行，成為一個對自己、家庭、社 

     會、國家負責的人。 

 四、促進家庭與社區對於品格教育之重視，進而發揮家庭與社區教育之德育功能，並期與學校教育 

     產生相輔相成之效。 

 

捌、本計畫經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



苗栗縣東河國小品德核心價值參考項目 

品德核心 低年級 中年級 高年級 

尊重生命 

1.不做傷害自己身體健康
的行為 

2.不和兄弟姊妹吵架 

1.愛護花草與動物 

2.會幫忙低年級小朋友 

 

1.不欺負或欺騙年紀比我
小的同學 

2.欣賞並學習別人的長處 

 

孝親尊長 

1.父母叫喚立刻答應。 
2.遵從父母的指導。 
3.自己背書包上學，不需
父母幫忙。 

1.幫父母做家事。 
2.主動告知父母學校生活
情。 
3.保持身體健康不讓父母
擔憂。 

1.接受父母的教訓。 
2.在外行蹤一定告知父母 
3.關心父母健康起居。 

負責盡職 

1.自己的工作自己完成。 
2.能每天完成作業。 

3.答應老師的話，我一定
做到 

1.借用東西後，一定歸還 
2.出門在外一定告知家人 

1. 衡量自己的能力，答
應別人後一定做到。 

2.盡力做好團體決定的事 

誠實信用 

1.不說謊話。 
2.老師的規定一定做到。 
 

1.能誠實待人，遵守約
定。 
2.自己的工作能盡力完
成。 

1.衡量自己的能力，答應
別人後一定做到。 
2.不用欺瞞的方式獲取利
益。 

關懷行善 

1.能認識班上所有同學 

2.陪同同學上廁所 

3.與同學一起參與班際體
能遊戲或競賽 

1.能照顧生病的親人同
學。 

2.認真參與完成整潔工作 

3.熱心參與班上或班際間
所有活動或競賽。 

1.了解個人在學校生活或
社會上角色是密切的 

2.和同學相處融洽 

3.一起為班上、家庭活動
盡心及努力 

公平正義 

1. 不欺負小動物。 
2. 能和同學和樂相處。  

 

1.參與遊戲或活動能遵守

規則。 

2.不會歧視或欺侮別人。 

1.不做任何報復的行為。 

2.能善待他人，尊重彼此
的差異。 

自律合群 

1.能自己穿上學校制服 

2.我會自己進教室上課，
不用家人陪同 

3.安靜吃飯，不讓師長擔
心 

1.別人做錯事能主動提醒
他 

2.每天不遲到 

1. 學會作家事，並分擔家
事 

2.擔任學校校隊或服務隊
能把工作做好 

愛護環境 

1. 服裝保持整潔 

2. 能從事整潔活動  

1.不隨意丟棄垃圾 

2. 主動撿拾垃圾。 

1.能積極參與社區整理 

2.能綠美化環境 

感恩讚美 

1.不隨意生氣 

2.不和同學爭吵 

 

1. 能欣賞別人的優點。 

2.能肯定別人好的表現。 

1.能對別人好的表現給予
讚美。 

2.對別人不同的意見能予
以尊重。 

自發共好 

1.不在走廊奔跑、遊戲，
以免影響他人。 

2.上完廁所要沖水 

 

1.能對需要幫助的人提供
協助。 

2.能對生活的環境加以注
意，提供意見。 

1.不亂丟垃圾，並主動撿
拾垃圾。 

2.能主動幫助他人，扶助
弱小。 

附件一 



 

苗栗縣東河國小健康教育參考項目 

週次 健康教育項目 

一、八、十五 健康的身體 

二、九、十六 健康的心理 

三、十、十七 營養的食物 

四、十一、十八 安全的生活 

五、十二、十九 疾病的預防 

六、十三、二十 健康的家庭 

七、十四、二十一 健康的社區 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



苗栗縣東河國民小學獎勵卡集點辦法及項目 

 

 

 

 

附件二 



 


